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| territorio crotonese, un tempo polo
Industriale, a seqguito della crisi che ha
Investito tutto il sud Italia, sta cercando di
ridefinire il tessuto economico della provincia
attraverso l'azione politica, ma anche
attraverso l'iniziativa privata

E significativo I'incremento delle attivita
legate al terzo settore e alla piccola industria,
che richiedono quindi figure sempre piu
qgualificate

La percentuale dei disoccupati, tuttavia, si
attesta su valori elevati. La situazione
Infrastrutturale non garantisce una mobilita
veloce, per cul anche il tessuto economico
stenta a decollare
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e per raggiungere; guesto-scopo
la scuolaldeveessere in:grado ¢
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affinché diventi un:elemento sistemicg

non Il frutto di una sperimentazione
limitata alla singola classe o annualita,
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praticabile e sostenibile nel tempo,
della progettualita scolastica ‘
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Istituto da sempreimpegnato-nella ricerca attiva:di L
nuovo equilibrio tra-la-rapida evoluzione/della societ
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La-sfida proposta dalla riforma degliistituti
Professionali e:stata accoltarcome wun-ulteriore impul
nella direzione gia presa nel passato
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Progetto 2002

nnova Didattica

ProgettoA.R.Co(Attivita dirricerca sulle
competenze)

Progetto-obbligo formativo ISFOLnuovicimodelli o
Istruzione-e formazione professionale
Micro-specializzazione competenze
professionalizzanti

Progettazione’PONa cassetta degli-attrezzi
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A SERVIZIICOMMERCIALI

A GESTIONE DELLE ACQL
ERISANAMENTO
AMBIENTALE

A SERVIZI CULTURALI E
DELLOSPETTACOLO

[ QLL{ t SNIOAYA { introdotti dal
al suo interno diverse realta tra lq decretollegisiativohel
qguali tre nuovi indirizzi professiona del 13aprile 2017
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Un indiriz;o che rappresenta:esso-stessoun-elemento
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GESTIONE DELLICE ACQUE E/RISANAMENTO /AMBIEN
(G/ARA))




Il profilo di uscita

RISANAMENTO
AMBIENTALE

Offre la possibilita di intervenire nella tutela e
nella gestione delle acque sotterranee,
superficiali interne e marine

Si caratterizza per la conoscenza dei processi e degli impianti
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per la tutela del territorio

Prevede competenze multidisciplinari di base, in ambito tecnjomfessionale,
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gestione delle acque, delle reti idriche e fognarie, degli impianti e nelle attivita
di risanamento




SOINERRe el Rl A |la programmazione didattica
altri sono gli elementi di costruita per UDAnterdisciplinari
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decreto 61/17 attraversoiil-Progetto Formativo
Individuale

A la metodologiadidattica
laboratoriale
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attraversollo:stretto legame-con Il
tessutoproduttivo-del territorio




la programmazione didattica costruita
per UDA interdisciplinari
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studenti delle competenze, delle abilita e delle. conoscenze
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elemento essenziale nella didattica per competenze

In questo contesto, le UDA rappresentano lo strumento
privilegiato di cul il Consiglio di classe dispone



